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Zertifikat seit 2016
audit berufundfamilie

Deutsche Bundesstiftung Umwelt

An der Bornau 2, 49090 Osnabriick

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2019 Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)
bestatigt. Unternehmensleitbild

Die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) fordert innovative, Umfassende Teilzeitbeschaftigungsmaglichkeiten
modellhafte und I6sungsorientierte Vorhaben zum Schutz der Bezahlte Freistellung in familidren Notsituationen
Umwelt unter besonderer Beriicksichtigung der mittelstandischen Kontakthalten wahrend Freistellungen
Wirtschaft. Geforderte Projekte sollen nachhaltige Effekte in der Betriebsfeiern unter Familieneinbindung

Praxis erzielen, Impulse geben und eine Multiplikatorwirkung ent- Informationsportal zu Familie und Beruf

falten. Anliegen der DBU ist zur Lésung aktueller Umweltprobleme Gesundheitsmanagement

beizutragen, die insbesondere aus nicht nachhaltigen Wirtschafts- Sozialberatung, Informationsveranstaltung zu Bedrfnissen in
und Lebensweisen der Gesellschaft resultieren. Zur DBU gehdren verschiedenen Lebensphasen

zwei Tochtergesellschaften. Das DBU Zentrum fiir Umweltkommu- Kantine mit frischer Kiiche

nikation betreibt die Offentlichkeitsarbeit, die DBU Naturerbe GmbH

sichert groBraumige Liegenschaften langfristig fiir den Naturschutz. Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 120 Mitarbeiterinnen und * Pilotierung Mobiles Arbeiten
Mitarbeiter beschaftigt. * Weitere Flexibilisierung der Arbeitszeitgestaltung

e Aktive Forderung einer Kultur von Fiihrung und Zusammenarbeit, die
Ziel der Re-Auditierung durch faire Aushandlungsprozesse und eine Orientierung an allen
Mit dem Leitbild ist die Grundlage fiir eine mitarbeiterorientierte Per- Lebensphasen gekennzeichnet ist
sonalpolitik bereits gelegt und auch gelebt. Mit der Re-Auditierung o Verstetigung der Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fiir die
soll Bestehendes Uberpriift und evtl. Handlungsbedarf identifiziert verschiedenen Lebensphasen

werden. Die MaBnahmen sollen dafiir sorgen, dass die Arbeitsbe-
dingungen fiir Beschaftige aller Lebenslagen und Generationen
attraktiv sind und die individuelle Vereinbarkeit unterstiitzen. Diese
Balance kann langfristig nur mit gegenseitigem Verstandnis gelingen
— sowohl zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten als auch zwischen
den Beschaftigten mit ihren vielfaltigen Lebensphasen und -lagen.
Dabei kommt den Fiihrungskréften die besondere Rolle zu, faire
Aushandlungsprozess zu gestalten und transparente Entscheidungen
zu féllen. Dieses Fiihrungsverstandnis soll weiterentwickelt und
gelebt werden. Von den Beschaftigten wird erwartet, dass sie ihren
Beitrag zu einer lebensphasenorientierten Unternehmenskultur leisten
und sich aktiv an einem ausgewogenen Geben und Nehmen
beteiligen. Damit wird ein weiterer Beitrag zur Arbeitgeberattrak-
tivitat und damit zur langfristigen Sicherung qualifizierter Fachkrafte
fiir die DBU geleistet.
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